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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg i¢c Degerlendirme Raporu
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Birimin, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite glivencesi politikalarin1 ve bu
politikalar1 hayata gecirmek tizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

e “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya c¢alisiyor?” sorusunun cevabini
verebilmek lizere, Birimin kalite gilivencesi siiregleri, i¢ degerlendirme siiregleri ve eylem
planlari,

¢ “Birim, misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?”’ sorusunun cevabini verebilmek
iizere, Birimin kalite giivencesi siire¢leri ve i¢ degerlendirme siiregleri kapsamindaki 6lgme ve
izleme sistemi,

e “Birim, gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda
yiiksekdgretimin hizli degisen giindemi i¢inde Birimin rekabet avantajini koruyabilmek {izere
ne tir iyilestirmeler yaptigi, Birim i¢ ve dis degerlendirme siirecleri kapsaminda Birimde
gecmiste gergeklestirilen ve halen yliriitiilen ¢alismalarin nasil kurgulandigi ve yonetildigi,

¢ “Birim, misyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya calistyor?” sorusuna yanit olusturmak tiizere
Birimin, dis degerlendirme sonuglarna gore siireclerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin Birimin isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi (kisacasi
iyilestirme cevrimlerinin nasil kapatildigi [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma
(PUKO) déngiisii)] anlatiimalidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite gilivence kiltliriini
igsellestirmelidir.

Degerlendirmenizi aciklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarimizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
Degerlendirmeye | Birimimizde tanimli is akis siirecleri ve gorev tanimlarina gore islemler
Yonelik yuriitiilmektedir.

Aciklama:

Kanaitlar: [3]A.1.1.1.0rganizasyon_Semasi

[3]JA.1.1.2.1s_Akis_Siiregleri
[3]A.1.1.3.Goérev_Tanimlari

A.1.2. Liderlik (1 [2]3]4]5
Degerlendirmeye

Yonelik Gerekli konularda istisare etmek tizere toplantilar

Agiklama: gerceklestirilmektedir.



https://kutuphane.sivas.edu.tr/organizasyon-semasi
https://kutuphane.sivas.edu.tr/is-akis-surecleri
https://kutuphane.sivas.edu.tr/gorev-tanimlari

Kanitlar: [2]A.1.2.1.Toplanti_Tutanagi

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi (1 [2]3]4]5
Degerlendirmeye
Yonelik Birimimiz tarafindan yiiriitiilen islerin gelisim seyrine bakilarak gelecek
Aciklama: senaryosu belirlenmis ve bu dogrultuda personel talep edilmistir.
Kanutlar: [3]A.1.3.1.Personel Talebi_Yazisi_1

[3]A.1.3.2.Personel Talebi Yazisi 2
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
Degerlendirmeye
Yonelik Universitemiz Kalite Politikasi ve Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi
Aciklama: Kalite Glivencesi Yonergesi uyarinca kalite siirecleri takip edilmektedir.
Kanitlar: [3]A.1.4.1 .Is_Akls_Sﬁrecleri

[3]A.1.4.2 Kitap_Talepleri_Yazisi

[3]A.1.4.3 Kiitiiphane Memnuniyet Anketi Sonuglari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik \ 1 \ 2 \ 3 | 4 | 5
Degerlendirmeye | Yapilan is ve hizmetlere iliskin gizlilik gerektirmeyen bilgiler giincel
Yonelik olarak web sayfasinda yayimlanmaktadir, 6lii baglant1 veya bos sayfa
Agiklama: bulunmamaktadir.

Kanitlar: [3]A.1.5.1. Kiitliphane_Web_Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
Degerlendirmeye | Birimimizin misyon ve vizyonu belirlenmis ve internet sayfamizda
Y 6nelik yayimlanmis olup bu amaglar dogrultusunda faaliyetler
Aciklama: yiiriitiilmektedir.
Kanitlar: [3]A.2.1.1.Misyon
[3]A.2.1.2.Vizyon
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5



https://drive.google.com/file/d/1wmEwUQQ6XnFCiyRHBlC0hvvE0e_QfcCK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1v8-QdXqKcaJUvGQMNUwxatVlv47SW-12/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v8-QdXqKcaJUvGQMNUwxatVlv47SW-12/view?usp=sharing
https://kutuphane.sivas.edu.tr/is-akis-surecleri
https://drive.google.com/file/d/1NcODz6j8f6tXVse12S790bR8qrfjtW0G/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vhB3PFv4Mq5LdZLhXwhapBRuXMIbt349/edit?usp=sharing&ouid=115277990167906240729&rtpof=true&sd=true
https://kutuphane.sivas.edu.tr/
https://kutuphane.sivas.edu.tr/misyon
https://kutuphane.sivas.edu.tr/vizyon

Degerlendirmeye
Y 6nelik

Birim olarak Universitemizin Stratejik Plam1 dogrultusunda hareket

Aciklama: edilmektedir.

Kanaitlar: [3]A.2.2.1.Stratejik_Plan

A.2.3. Performans y6netimi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 | 4 ‘ 5
Degerlendirmeye | Birimimizin performans gdstergeleri tanimli olup belirlenen donemlerde
Yonelik diizenli olarak ilgili birimlere sunulmaktadir.

Aciklama:

Kanaitlar: [3]A.2.3.1.Performans_Gdstergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim; stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

Degerlendirmenizi aciklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi

(123 ]4]5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Agiklama:

Birimimizce elektronik bilgi ve belge yonetim sistemi kullanilmaktadir.
Belge yonetiminin diginda rezervasyon, ilisik kesme gibi siirecler de
UBYS’den yénetilmektedir.

Kanuitlar:

[3]A.3.1.1.UBYS

A.3.2. insan kaynaklar yénetimi

(123 ]4]5

Degerlendirmeye | Birimimizce yiiriitiilen isler kapsaminda personel planlamasi yillik
Yonelik olarak yapilmakta ve Personel Daire Bagkanligina resmi yazi ile
Agiklama: bildirilmektedir.

Kanaitlar: [3]A.3.2.1.Personel _Talebi_Yazis1 1

[3]A.3.2.2.Personel_Talebi_Yazis1_2
[3]A.3.2.3 Kiitliphane_Memnuniyet Anketi Sonuclari

A.3.3. Finansal yonetim

(123 ]4]5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Agiklama:

Birimimizde finansal kaynaklarin yonetimi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 koordinasyonunda belirlenen planlama dahilinde
yapilmaktadir.

Kanitlar:

[3]A.3.3.1.0denck Génderme_Yazisi
[3]A.3.3.2.Yatirim Programi Hazirlik



https://kutuphane.sivas.edu.tr/stratejik-plan
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1R9ear72v06o0s7xL78q6i4nXtOrTj7-c/edit?usp=sharing&ouid=115277990167906240729&rtpof=true&sd=true
https://ubys.sivas.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1v8-QdXqKcaJUvGQMNUwxatVlv47SW-12/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v8-QdXqKcaJUvGQMNUwxatVlv47SW-12/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vhB3PFv4Mq5LdZLhXwhapBRuXMIbt349/edit?usp=sharing&ouid=115277990167906240729&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1on03ClPvgDJ0Z7Soox_5X7acz3ACsb1O/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZCjljv5ijzGYxV3yqyqstKiIORTfRjD2/edit?usp=sharing&ouid=115277990167906240729&rtpof=true&sd=true

[3]A.3.3.3 .Cari_Bi}tce_Hazuhk
[3]A.3.3.4.Birim_Odenegi

A.3.4. Siire¢ yénetimi

(123 ]4]5

Degerlendirmeye | Birimimizdeki is ve islemler tanimli siiregler dogrultusunda
Yonelik yuriitiilmektedir.
Aciklama:
Kanitlar: [3]A.3.4.1.1s_Akis_Siirecleri

[3]A.3.4.2 Kitap_Talepleri_Yazis1

[3]A.3.4.3 Kiitliphane_Memnuniyet Anketi_Sonuclari
A.4. Paydas Katilmi

Birim; i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali

ve yonetmelidir.

Degerlendirmenizi aciklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanmitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

(123 ]4]5

Degerlendirmeye | Birimimizde yiiriitiilen islerde i¢ paydaslarin goriisleri onemli bir yer
Y 6nelik tutmaktadir, kullanicilarimizin memnuniyetini en {ist diizeyde tutacak
Agiklama: sekilde hareket edilmektedir.

Kanitlar: [3]A.4.1.1.Kitap Talepleri_Yazisi

[3]A.4.1.2 Kiitiiphane Memnuniyet Anketi_Sonuglari

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri (1 [2[3]4]5

Degerlendirmeye | Birimimizde yiirtitiilen islerde 6grencilerin goriisleri dncelikli olarak ele

Yonelik alinmakta olup Otomasyon, e-posta vb. yazili ve sozlii her tiirlii ara¢ ve

Aciklama: ortamdan geri bildirimde bulunabilmelerine olanak saglanmistir. Geri
bildirimde bulunan 6grencilere en hizli sekilde cevap verilmekte olup
talepleri degerlendirilmekte, degerlendirme sonuclar1 ve bu sonuclarla
beraber gergeklestirilen eylemler kendilerine iletilmektedir.

Kanitlar: [3]A.4.1.1 Kitap_Talepleri_Yazisi

[3]A.4.1.2 KiitiiphaneMemnuniyet_Anketi_Sonuglari

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

(123 [4]s5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Agiklama:

Birimimizce bu maddeye iliskin degerlendirme bulunmamaktadir.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UyS1Rh4zUZ2V-pWD699UbdXDdyEwmA0v/edit?usp=sharing&ouid=115277990167906240729&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/124JBTm1L2EydinNgUavfKTNR82LOUPY9/edit?usp=sharing&ouid=115277990167906240729&rtpof=true&sd=true
https://kutuphane.sivas.edu.tr/is-akis-surecleri
https://drive.google.com/file/d/1NcODz6j8f6tXVse12S790bR8qrfjtW0G/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vhB3PFv4Mq5LdZLhXwhapBRuXMIbt349/edit?usp=sharing&ouid=115277990167906240729&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1NcODz6j8f6tXVse12S790bR8qrfjtW0G/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vhB3PFv4Mq5LdZLhXwhapBRuXMIbt349/edit?usp=sharing&ouid=115277990167906240729&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1NcODz6j8f6tXVse12S790bR8qrfjtW0G/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vhB3PFv4Mq5LdZLhXwhapBRuXMIbt349/edit?usp=sharing&ouid=115277990167906240729&rtpof=true&sd=true

Kanitlar:

A.S. Uluslararasilasma

Birim; uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmel,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuclarint periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

Degerlendirmenizi aciklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5

Degerlendirmeye | Birimimizce bu maddeye iliskin degerlendirme bulunmamaktadir.
Yonelik
Aciklama:

Kanaitlar:

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 | 4 ‘ 5

Degerlendirmeye | Birimimizce bu maddeye iliskin degerlendirme bulunmamaktadir.
Yonelik
Agiklama:

Kanaitlar:

A.5.3. Uluslararasilasma performansi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 | 4 ‘ 5
Degerlendirmeye | Birimimizce bu maddeye iliskin degerlendirme bulunmamaktadir.
Yonelik
Agiklama:

Kanitlar:

B. EGITIM VE OGRETIM

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi1 beklenmektedir. Egitim ve
ogretim, Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiyac duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1



Birim, yiiriittiigii programlarin tasarimini, d6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica Birim, program tasarim
ve onay1 i¢in tanimli siireclere sahip olmalidir.

Degerlendirmenizi aciklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5

Degerlendirmeye | Birimimizce bu maddeye iliskin degerlendirme bulunmamaktadir.
Y 6nelik
Aciklama:

Kanaitlar:

B.1.2. Programin ders dagilimi ve dengesi \ 1 \ 2 \ 3 | 4 \ 5
Degerlendirmeye | Birimimizce bu maddeye iliskin degerlendirme bulunmamaktadir.
Yonelik
Aciklama:

Kanitlar:

B.1.3. Ders kazamimlarimmin program ciktilariyla uyumu \ 1 \ 2 \ 3 | 4 \ 5

Degerlendirmeye | Birimimizce bu maddeye iliskin degerlendirme bulunmamaktadir.
Y 6nelik
Aciklama:

Kanitlar:

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi \ 1 \ 2 \ 3 | 4 \ 5
Degerlendirmeye | Birimimizce bu maddeye iliskin degerlendirme bulunmamaktadir.

Y 6nelik
Agiklama:

Kanaitlar:

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
Degerlendirmeye | Birimimizce bu maddeye iliskin degerlendirme bulunmamaktadir.

Y 6nelik
Agiklama:




Kanaitlar:

B.1.6. Egitim ve gretim siireclerinin yonetimi (1 [2]3]4]5
Degerlendirmeye | Birimimizce bu maddeye iliskin degerlendirme bulunmamaktadir.
Yonelik

Aciklama:

Kanutlar:

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmas: ile ilgili olarak dnceden tanimlanmis ve
yayimlanmig kurallar1 tutarli ve kalict bir sekilde uygulamalidir.

Degerlendirmenizi aciklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

Kkredilendirilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri | 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
Degerlendirmeye | Birimimizce bu maddeye iliskin degerlendirme bulunmamaktadir.
Yonelik

Aciklama:

Kanaitlar:

B.2.2. Olcme ve degerlendirme | 1 \ 2 \ 3 \ 4 \ 5
Degerlendirmeye | Birimimizce bu maddeye iliskin degerlendirme bulunmamaktadir.

Y 6nelik

Aciklama:

Kanaitlar:

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve 1(2(3|4|5

*

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Agiklama:

Birimimizce bu maddeye iliskin degerlendirme bulunmamaktadir.

Kanaitlar:

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 123 ]4]5

Degerlendirmeye
Yonelik
Agiklama:

Birimimizce bu maddeye iligskin degerlendirme bulunmamaktadir.




Kanaitlar:

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi

nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 0gretim faaliyetlerini

yluriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tlim 6g8renciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Degerlendirmenizi aciklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

B.3.1. Orenme ortam ve kaynaklar

[1[2]3[4]5

Degerlendirmeye | Ogrencilerin kiitiiphane kaynaklarina kolay ulasimi igin gesitli ¢oziimler
Y onelik sunulmaktadir. Universite disindan erisim sistemi kullanilmaktadir.
Aciklama: Sistemlerle UBYS entegrasyonu yapilmistir,
Kanaitlar: [3]B.3.1.1.Katalog Tarama Sayfasi

[3]B.3.1.2.Uzaktan Erisim Sistemi

[3]B.3.1.3.Kurumsal Akademik Ac¢ik Arsiv

[3]B.3.1.4.VETIS Kullanim Istatistikleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 123 ]4]5
Degerlendirmeye | Birimimizce bu maddeye iliskin degerlendirme bulunmamaktadir.
Y 6nelik
Agiklama:
Kanaitlar:

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1 ]2]3]4]5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Agiklama:

Birimimizce bu maddeye iliskin degerlendirme bulunmamaktadir.

Kanitlar:

B.3.4. Dezavanta

Ih gruplar |1’2’3\4\5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Agiklama:

Birimimizce bu maddeye iliskin degerlendirme bulunmamaktadir.

Kanaitlar:

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

[1]23[4]5



https://kutupotm.sivas.edu.tr/yordam/
https://kutupotm.sivas.edu.tr/vetisbt/
https://acikerisim.sivas.edu.tr/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gx86Wp0KEYrU-JygeZ4vFxsAEHmZlmbp/edit?usp=sharing&ouid=115277990167906240729&rtpof=true&sd=true

Degerlendirmeye | Birimimizce bu maddeye iliskin degerlendirme bulunmamaktadir.
Y 6nelik
Aciklama:

Kanitlar:

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlariin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve a¢ik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-0gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in
olanaklar sunmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yaziniz. 1-5 arasindan igaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri \ 1 \ 2 \ 3 | 4 \ 5
Degerlendirmeye | Birimimizce bu maddeye iliskin degerlendirme bulunmamaktadir.
Yonelik
Aciklama:

Kanuitlar:

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi (1 [2]3]4]5
Degerlendirmeye | Birimimizce bu maddeye iliskin degerlendirme bulunmamaktadir.

Y 6nelik
Aciklama:

Kanaitlar:

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
Degerlendirmeye | Birimimizce bu maddeye iliskin degerlendirme bulunmamaktadir.

Y 6nelik
Agiklama:

Kanitlar:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik
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ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildig bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Degerlendirmenizi aciklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanmitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
Degerlendirmeye | Birimimizce bu maddeye iliskin degerlendirme bulunmamaktadir.
Yonelik
Aciklama:

Kanaitlar:

C.1.2 i¢ ve dis kaynaklar (1 [2]3]4]5
Degerlendirmeye | Birimimizce bu maddeye iliskin degerlendirme bulunmamaktadir.
Yonelik
Agiklama:

Kanaitlar:

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar \ 1 \ 2 \ 3 | 4 \ 5
Degerlendirmeye | Birimimizce bu maddeye iliskin degerlendirme bulunmamaktadir.

Y 6nelik
Aciklama:

Kanitlar:

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, o6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdlirmek ve 1yilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

\ C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi \ 1 \ 2 \ 3 ’ 4 \ 5 ’
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Degerlendirmeye | Birimimizce bu maddeye iliskin degerlendirme bulunmamaktadir.
Y 6nelik
Aciklama:

Kanaitlar:

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma |1 |2 |3 |4 |5
birimleri
Degerlendirmeye | Birimimizce bu maddeye iliskin degerlendirme bulunmamaktadir.
Y 6nelik

Aciklama:

Kanaitlar:

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmalidur.

Degerlendirmenizi agiklayarak yaziniz. 1-5 arasindan igaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarimizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi | 1 | 2 \ 3 \ 4 ‘ 5
Degerlendirmeye | Birimimizce bu maddeye iliskin degerlendirme bulunmamaktadir.

Y 6nelik
Agiklama:

Kanitlar:

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin 123 |4]|5
degerlendirilmesi
Degerlendirmeye | Birimimizce bu maddeye iliskin degerlendirme bulunmamaktadir.
Y 6nelik

Agiklama:

Kanaitlar:

D. TOPLUMSAL KATKI
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir

Degerlendirmenizi aciklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
Degerlendirmeye | Birimimizce bu maddeye iliskin degerlendirme bulunmamaktadir.

Y 6nelik
Aciklama:

Kanaitlar:

D.1.2. Kaynaklar ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
Degerlendirmeye | Birimimizce bu maddeye iliskin degerlendirme bulunmamaktadir.
Yonelik
Aciklama:

Kanitlar:

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Degerlendirmenizi aciklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 123 |45
degerlendirilmesi
Degerlendirmeye | Birimimizce bu maddeye iliskin degerlendirme bulunmamaktadir.
Yonelik

Agiklama:

Kanaitlar:

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda genel olarak
degerlendirilip sunulmasi1 beklenmektedir.
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Onemli Husus 1

Bu raporun hazirlanmasindan birim yoneticileri ve birim kalite komisyonlar1 sorumludur.

Onemli Husus 2

Gostergelere iliskin kanit dosyalarimin mutlaka SBTU Kalite Koordinatorliigii’ne raporlamadan ayri bir kanit dosyas: halinde belirlenen son
tarihten once sunulmasi gerekmektedir (kalite@sivas.edu.tr).

Onemli Husus 3

Gostergelere iliskin kanit sunarken, kanit belgesinin adlandirilmasini “Kanit_Ana baslhik numarast_Alt Gosterge Numarasi_Belge numarast”

ve Sayfa Numarast seklinde belirleyiniz. Ornegin; Yabanci uyruklu 6grenci sayisi icin SBTU Kalite Koordinatérliigii'ne sunulacak ikinci kanit
“Kanit_1_16_2” seklinde isimlendirilmelidir. Burada 1, Kuruma ait bilgiler basligini, 16 bu baslik altindaki 16 numarali performans gostergesini,
2 ise ilgili performans gostergesine ait ikinci kanit belgesini temsil etmektedir.

Onemli Husus 4

Gostergelere kanit sunarken, ilgili gdsterge i¢in tiim raporu sunmak yerine, ilgili rapordaki gerekli boliimii/bdliimleri eklemeniz yeterlidir.

Onemli Husus 5

Kanitlara yiiklenen verilerin “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiklendiginden emin olunuz.

Onemli Husus 6

Gostergelere iligkin veriler hesaplanirken genel olarak takvim yili esas alinacaktir. Veriler 1 Ocak-31 Aralik 2023 tarihlerini kapsamalidir.

Onemli Husus 7

Yonetim Sistemi baglig1 altinda yer alan mali degerlere iliskin; ilgili Mali Y1l bilgileri girilmelidir.

Onemli Husus 8

Kanutlar icin Stratejik Plan gibi belgeler atifta bulunuldugunda ilgili sayfa bildirilmelidir. PDF dosyalarina atifta bulunurken, dosya icerisindeki
sayfaya dogrudan ulasimini saglamak icin linki asagidaki 6rnekte oldugu sekilde veriniz (Vermek istediginiz PDF dosyasi linkinin devamina
#page=Sayfa Numarasi seklinde veriniz)


mailto:kalite@sivas.edu.tr

OGRETIM UYESi KADROLARI YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI.PDF

Ayrica, atifta bulundugunuz bilgi sayfa igerisinde bir paragraf ise o kismi da sar1 renk ile {istiinii isaretleyerek (HighLight) degerlendiricinin
kanitlara kolay ulasmasini saglayiniz.

Kanaitlar bir video dosyas1 oldugu durumda ise, video’nun igerisinde kanit olarak atifta bulunulan kisma dogruda ilerlemesi i¢in;

Video linkinin devamina #t=(Dakika)m(Saniye)s seklinde saat, dakika, saniye verilerek videonun verilen saniyesinden baslamasi saglanir.
Ornek olarak asagidaki linki inceleyebilirsiniz:

https://www.youtube.com/watch?v=2CkSAiNme0s
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2020/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Fretim%20kadrolar%C4%B1%20y%C3%BCkseltilme%20ve%20atanma%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=2CkSAiNme0s
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