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BIiRIM / UST YONETICIi SUNUSU

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz, Universitemizin 2022-2026
Donemi Stratejik Planinda belirtilen hedefler dogrultusunda, bugiine kadar oldugu gibi 2025
yilinda da ¢aligmalarini basarili bir sekilde yiirtitmiistiir.

3 fakiiltesi, 1 enstitiisii, 1 yiiksekokulu ve 1 meslek yiliksekokulu ile 161 akademik, 183
idari personele ve 954 Ogrenciye hizmet vermekte olan Kiitliphanemiz, her gegen giin
envanterini gelistirmekte ve zenginlestirmektedir. 2025 yil1 igerisinde yeni kiitiiphane alaninin
hizmete sunulmasiyla fiziksel olarak da genisleyen Kiitliphanemizin oturma kapasitesi toplu
caligma alanlariyla birlikte 351°e ulagsmistir.

Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda hareket eden Baskanligimiz,
teknolojik gelismelere paralel olarak hem ulusal hem de uluslararas: standartlar takip ederek,
Universitemize ve arastirmacilarimiza hizmet vermeye devam etmektedir. Ogrenci, akademik
ve idari personelimizin talepleri biitcemizin el verdigi Ol¢lide Oncelikli olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica, kullanicilarimizin kiitiiphaneye gelmeden, kampiis disindan da
arastirma faaliyetlerini slirdiirebilmeleri, elektronik kaynaklara ulagmalarini saglanmaktadir.

Birimimizce yerine getirilen gorevlere iliskin mali saydamlik ¢ercevesinde hesap verme

sorumlulugumuza dayali olarak hazirladigimiz 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporunu bilgilerinize
sunarim.

Abdullah KOC

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesinin temel misyonunda yer alan egitim-dgretim,
arastirma-gelistirme faaliyetleri ve toplumsal hizmetlerin gerektirdigi bilgiye erismek icin
cagdas ve evrensel olanaklarin saglanmasi, iyi bir {iniversite kiitliphanesinin gerekleri ile
topluma hizmet sunmak.

Vizyon

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesinin egitim ve arastirma programlarinin
gereksinimleri dogrultusunda bilgiyi, hizmet verdigi kitleye ¢agdas teknolojileri de kullanarak
hizli ve ekonomik sekilde, zaman ve yerden bagimsiz olarak sunan, mesleki dayanisma ve is
birligine dayali, ¢alisanlariyla birlikte gelismelerin gerisinde kalmayan, modern bir bilgi ve
belge merkezi olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Daire Bagkani
Daire Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Daire Bagkanliginin idari ve mali islerini yonetmek.

2) Amiri oldugu hizmet biriminde kanun ve diger mevzuatla belirlenen gorevleri zamaninda
ve eksiksiz olarak yapmak ve yaptirmak; maiyetindeki memurlarini yetistirmek, hal ve
hareketlerini takip ve kontrol etmek.

3) Universitedeki akademik birimler araciligi ile yapilan istekleri géz oniine alarak her yil
yurti¢inden ve yurt disindan saglanacak kitap, siireli yayin, elektronik yayin, veri tabani,
arag-gerec ve benzeri materyal i¢in gerekli biit¢e taslagini hazirlamak.

4) I¢ kontrol ¢alismalarmin yiiriitiilmesini saglamak.

5) Birim kalite caligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak.

6) Daire Baskanligi’nin biinyesinde olusturulan komisyonlarin is ve islemlerini takip ederek
yiiriitmek.

7) Kurumun bilgi ihtiyaglarini karsilamaya yonelik ¢aligmalar yiirtitmek.

8) Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin kiitiiphanede
kullanimin1 saglamak.

9) Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistemi politika hedefleri ve prosediirlerine ve i¢
kontrol sisteminin tanim ve politikalarina uygun olarak yiiriitmek. Kalite ve i¢ kontrol
yonetim sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek
ve ig giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uymak.

10) Daire Baskanlig1 faaliyetlerinin ylriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi igin,
birimine tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak
hedefler ve standartlar belirlemek.

11) Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in gerekli
yonetmelik, yonerge, plan ve programlar1 hazirlamak ve uygulamaya koymak.

12) Kiitiiphane hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in yeterli kadroyu olusturup is
boliimiinii yapmak.



13) Personelin egitim ihtiyacimi tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri igin
gerekli bilgi ve donanimla donatilmalarini saglamak.

14) Kiitliiphane hizmetleri ile ilgili olarak yillik faaliyet raporu hazirlamak.

15) Sube Miidiirliiklerinin uyumlu bir sekilde ¢caligsmalarini saglamak.

16) Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

17) Yoneticilerinin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Sube Midiiri
Sube Miidiirliniin gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Kullanicilarin kiitiiphane koleksiyonundan yararlanmasini saglamak amaciyla her tiirli
hizmeti gelistirmek.

2) Okuyucu salonlarn ile kitap raflarmi diizenlemek ve diizgiin bir sekilde tutulmasini
saglamak, kullanicilarin aradiklar1 yayinlara kolayca ulagmalarini saglamak.

3) Koleksiyonu gelistirme politikasi ¢ercevesinde her tiirlii materyali segmek, satin alma ve
bagis veya degisim yolu ile saglamak.

4) Kiitiiphaneden hizmet alan tiim kullanicilarin sikayet ve sorunlarina ¢oziim getirip takibini
yapmak.

5) Kiitiiphane hizmetlerinin zamaninda ve dogru bir sekilde yapilmasini saglamak ve gerekli
onlemleri almak.

6) Odiing verme islemlerini Kiitiiphane Y®onergesine gore diizenlemek, istatistik bilgilerinin
tutulmasini izlemek, elektronik kontrollerinin denetlenmesini saglamak.

7) Uyelik islemleri ile ilgili is ve islemleri diizenlemek ve denetlemek.

8) Universitemize bagl enstitiilerde yapilan ve kiitiiphanemize gelen yiiksek lisans ve doktora
tezlerinin saklanmasini, kullanicilara sunulmasini saglamak.

9) Kiitiiphanede bulunmayan kaynaklar1 kullanicilar i¢in diger Universite kiitiiphanelerinden
gecici siire ile belirtilen kosullarda 6diing alma ve verme islemlerini takip etmek.

10) Kullanic1 egitimi, oryantasyon ve tanitim faaliyetlerini yiirtitmek.

11) Veri taban1 firmalar tarafindan verilecek egitimleri planlamak ve koordine etmek.

12) Kiitiiphanede yapilacak sayim islemlerini takip ve organize etmek.

13) Miidiirliige bagli calisan tiim personelin izin, rapor ve mesai takibini saglamak.

14) Kiitliphane ilisik kesme ve protokol hizmetlerini saglamak.

15) Sorumlu oldugu birimde goérev dagilimini yapmak, memurlarin uyum ve is birligi i¢inde
caligmalarini saglamak ve ¢alismalarini izlemek, denetlemek.

16) Kalite Yonetim Sistemi ve Kalite Giivence Sistemi ¢alismalarina katki saglamak.

17) Yararlandirma hizmetlerinin yol ve yontemlerini belirlemek.

18) Subenin gorev alanina giren konularla ilgili gerekli genelge ve yonergelerin hazirlanmasini
saglamak.

19) Satin alma ve bagis yoluyla saglanan kiitliphane materyalinin kataloglanmasini ve
siniflandirilmasini saglamak.

20) Yaymnlar iizerinde etiketleme, manyetik ve giivenlik etiketi vb. islerin yapilmasi ve
kiitliphane otomasyon programina kaydedilmesi suretiyle kullanicilarin yararlanmasina
hazir hale getirilmesini saglamak.

21) Universite egitim-6gretimini destekleyecek, arastirmalarda yardimer olacak siireli yaymn
koleksiyonunun olusturulmasini ve gelistirilmesini saglamak.

22) Siireli yayinlarin (dergi, gazete) takibi ve kontrolii ile kataloglama-siniflama, etiketleme,
manyetik giivenlik, otomasyon giris iglemlerinin yapilmasini saglamak.

23) Kiitliphane hizmetlerinin zamaninda ve dogru bir sekilde yapilmasini saglamak ve gerekli
Onlemleri almak.



24) Kiitliphane otomasyon sisteminin iglerligini, giincellenmesini, her tiirlii bakim ve onarim
faaliyetlerinin takibini saglamak.

25) Kiitliphane hizmetlerinde kullanilan tiim cihaz ve programlar ile ilgili ¢gikacak problemlerde
coziilemeyen sorunlar ilgili firmaya bildirip siireci takip etmek.

26) Elektronik ortamda bulunan yayinlarin abonelik ve satin alma islemlerini yapmak ve bu
kaynaklardan kullanicilarin yararlanmasi i¢in gerekli egitim ve bilgilendirme toplantilarini
diizenlenmek.

27) internet sayfasini olusturmak, giincel tutmak, duyuru hizmetlerinin yapilmasini saglamak.

28) Acik erisimle ilgili tiim is ve islemleri yiiriitmek.

29) Her tiirlii satin alma isleminin gergeklestirilmesini saglamak.

30) Destek hizmetlerinin (Binalarin tertip, diizen, temizligi, sivil savunma, elektrik, su, internet,
1sitma-sogutma, jenerator, giic kaynagi vb.) yliriitiilmesini saglamak.

31) Idari ve mali islerin (maas, yolluk, biitce isleri) yiiriitiilmesini saglamak.

32) Yazigmalar ve arsiv islerinin yiiriitiilmesini saglamak.

33) I¢ kontrol hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

34) Stratejik planlama, istatistik, raporlama ve degerlendirme islemlerini yerine getirmek.

35) Yoneticilerinin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Kiitiiphaneci
Kiitiiphanecinin gorev ve yetkileri sunlardir:
Basili ve elektronik kitaplar ile siireli yayinlarin kataloglama ve siniflama islemlerini yiiriitmek.

1) Kiitiiphane Otomasyon Sistemine kaydi ger¢eklesen materyallere etiket, barkod, RFID ve
giivenlik seritlerinin yapistirilmasi islemlerini gergceklestirmek.

2) Kiitiiphane Otomasyon Sistemi ile ilgili tiim is ve iglemleri yiiriitmek.

3) Veri tabanlar ile ilgili islemleri yiiriitmek.

4) Intihal programlarma iiyelik ve kullanim ile ilgili islemleri yiiriitmek.

5) Tirkiye Belge Saglama Sistemi iizerinden tez islemlerini yiiriitmek.

6) Acik Erisim ile ilgili islemleri yiiriitmek.

7) Kullanicinin, yayinlari kurallara uygun bir sekilde kullanmasini saglamak.

8) Koleksiyon gelistirmeye yonelik calismalar yliriitmek.

9) Birimlerin basili ve elektronik yayin isteklerini toplamak. Toplanan tiim isteklerin
koleksiyon kontroliinii ve piyasa aragtirmasini yapmak.

10) Siparis listeleri hazirlayarak ihaleye hazir hale getirmek.

11) Kiitiiphaneye yapilan kitap bagislarini degerlendirmek, Kiitiiphane Yonergesi geregince
secimini yapmak.

12) Gerektiginde koleksiyonun genel durumunu gosterir istatistikler, raporlar vb. caligmalar
yapmak.

13) Web sayfasinda, kiitliphane hizmetleri ile ilgili duyurular yiiriitmek.

14) Odiing verme, siire uzatimi, ayirtma, iade islemlerini yiiriitmek.

15) Kiitiiphane koleksiyonunda bulunmayan yayinlarm KITS sistemi iizerinden baska kurum
kiitiiphanelerinden 6diing alinmasi islemlerini yiiriitmek.

16) Teknik islemleri tamamlanan kitaplarin raflara yerlestirilmesi islemlerini organize ederek
yiriitmek.

17) Yoneticilerinin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.



C- idareye iliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yap1
1.1. Hizmet Alanlan

Tablo 1: idari Personel Hizmet Alam

idari Personel Hizmet Alani

Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis 2 1.327,24 1
Calisma Odast 2 96,26 2

Tablo 2: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Ambar 2 (TKYS’de Sanal Ambarlar) 0
Arsiv 0 0
Atolye 0 0

1.2. Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 3: Tasimir Malzeme Listesi

S 3 = S 5 5 5 O
oS A.C A S A S A © A S :
e A d
255 | 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslar: Adet
255 | 01 02 01 Bayrak ve Flamalar ile i¢ Mekan Direkleri MakamT'I;El;nBayragl Adet
255 | 01 02 01 Bayrak ve Flamalar ile i¢ Mekan Direkleri Makam I,f,:lgl nrill Bayragy Adet
255 | 01 02 01 Bayrak ve Flamalar ile i¢ Mekan Direkleri A3 BaSkli)lol;tlirek Bayrag Adet
255 | 01 02 02 Atatiirk Biist, Mask, Pano ve Posterleri A3 Atatiirk Portre Adet
Baski+Cergeve

255 | 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet
255 | 02 01 01 Bilgisayarlar ve Ekipmanlari Adet
255 | 02 01 01 01 Masaiistii Bilgisayarlar Adet
255 | 02 01 01 01 01 Bilgisayar Kasalari Masaiistii Bilgisayar Adet
255 | 02 01 01 05 Timlesik (All in One) Bilgisayarlar All in One Bilgisayar Adet
255 | 02 01 03 Bilgisayar Destekli Cihazlar Adet
255 | 02 01 03 99 Diger Bilgisayar Destekli Cihazlar Odiing/Iade Sistemi Adet
255 | 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet
255 | 02 02 01 03 Lazer Yazicilar Adet




255 | 02 02 02 02 Masaiistii Tarayicilar Adet 1
255 | 02 02 04 Yedekleme Cihazlari Harici Hard Disk 1 TB Adet 1
255 | 02 02 05 Klavye, Monitor ve Fare Coklayicilar (KVM) Monitor Adet 3
255 02 | 02 | 99 Diger Bilgisayar Cevre Birimleri Odiing/lade/Kodlama | 4 1
Istasyonu
255 | 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 4
255 | 02 04 01 Telefonlar Adet
255 | 02 04 01 06 IP Telefonlar Masaiistii [P Telefon Adet 3
255 | 02 04 03 Network Cihazlari Adet
255 | 02 04 03 02 Swichler (Anahtarlar) Switch 5 Port Adet 1
255 | 02 05 Ses, Goruntii ve Sunum Cihazlari Adet 5
255 | 02 05 02 Ses ve Goriintii Cihaz ve Aletleri Adet
255 | 02 05 02 02 Televizyonlar 4K Smart TV Adet 1
255 | 02 05 03 06 03 Hoparlorler Adet 1
255 | 02 05 04 01 06 Video Konferans Kameralari Adet 1
255 | 02 05 99 Diger Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 Tanitim Bilgi Ekrani Adet 2
255 | 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 2
255 | 02 99 01 01 Hesap Makineleri Adet 1
255 | 02 99 07 Baski Amaciyla Kullanilan Aletler ve Adet
Aksesuarlari
255 | 02 99 07 01 Miihiirler Miihiir Adet 1
255 | 03 01 Biiro Mobilyalar1 Adet 388
255 | 03 01 01 Dolaplar Adet
TIFFANY TTYK
4031 TTYK
255 03 | o1 | o1 | o1 Dosya Dolaplar: o 3(7);‘ Ve Adet I
DOSYA
DOLABI
255 | 03 01 02 Masalar Adet
255 | 03 01 02 02 Toplant1 Masalari Toplant1 Masasi Adet 1
OFISLINE
RODA OLMK
255 | 03 01 02 03 Calisma Masalar1 1019 6L MASA Adet 3
TAKIMI
255 | 03 01 03 Koltuklar Adet
255 | 03 01 03 01 Calisma Koltuklar1 Adet 21
TIFFANY
255 | 03 | o1 | 03 | 02 Misafir Koltuklar: YUY Adet 5
KOLTUGU
255 | 03 | o1 | 03 | 03 Bekleme Koltuklart Giris Koridor Bekleme | 2
Koltugu
255 | 03 01 03 99 Diger Koltuklar Okuma Masasi Koltugu Adet 90
255 | 03 | o1 | 03 | 99 Diger Koltuklar proplant %ﬁi‘;u Adet | 2
255 | 03 01 04 01 Klasik Tip Sandalyeler Adet 256
255 | 03 01 06 Portmantolar Adet
255 03 | o1 | 06 | o1 Ahsap Portmantolar A(%iarlz n’?asnktg;k Adet 3
255 | 03 01 06 02 Madeni Portmantolar Askilik Adet 3
255 | 03 01 07 Sehpalar Toplant1 Salonu Sehpa Adet 1
255 | 07 01 Kitiiphane Mobilyalar1 Adet 97
255 | 07 01 01 Kiitliphane Masalari Adet
Duvar Dibi Engelli
255 | 07 01 01 01 Okuma Masalar1 Adet 1
Masasti




255 | 07 | o1 | o1 | o1 Okuma Masalari Cift Tarafli Galisma Adet 15
Masast

255 | 07 | o1 | o1 | o1 Okuma Masalari Duvar Dibi Calisma Adet 5
Masast

255 | 07 01 01 01 Okuma Masalar1 Ikinci Etap Adet 55

255 | 07 | o1 | o1 | 03 Kitap Odiing Alma-Verme ve Kiitiiphane Banko Adet 1

Gorevlisi Masalari

255 | 07 01 05 Kitap Biifeleri ve Canta Asma Raflari Adet

255 | 07 01 05 02 Kitapliklar Toplant1 Salonu Kitaplik Adet 1

255 | 07 | o1 | 05 | 02 Kitapliklar Yangin Dolabr Yan | 4, 1
Kitaphk

255 | 07 01 05 02 Kitapliklar Kitaphk Adet 12

255 | 07 01 05 02 Kitapliklar Ekleme Tekli Kitaplik Adet 6

255 | 07 02 Basili Yayinlar Adet 9250

255 | 07 02 01 Kitaplar Adet

255 | 07 02 01 06 Diger Kitaplar Kitap Adet 9250

255 | 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 3

255 10 02 02 Gegis Sistemleri Adet

255 | 10 02 02 02 Kart Okuyucular Adet 1

255 10 02 02 99 Diger Gegis Sistemleri RFID Giivenlik Kapisi Adet 1

255 10 02 99 Diger Kontrol ve Giivenlik Sistemleri RFID Mobil El Terminali | Adet 1

255 | 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis 4

Esyalar1
255 | 11 03 02 Yapay Cicekler 4
Toplam 9772
2. Orgiit Yapisi

ORGANIZASYON SEMASI

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1.Bilgisayarlar

Tablo 4: Bilgisayar Sayilari




BILGISAYAR SAYILARI

Tiirii Adet

Masaiistii bilgisayar Sayist 17

Tasinabilir bilgisayar Sayisi 0
Toplam | 17

3.2. Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 5: Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

Basih Basih Elektronik Elektronik Elektronik Onlln? """"
ar . Tez . . Veri
Dergi Kitap Dergi Tez Tabam

2025 9250 656 40 38.485 43.751 5.896.910 20

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Televizyon - 1 -
Kart Okuyucu 1 - -
RFID Giivenlik Kapist 1 - -
RFID Mobil El Terminali 1 - -
Odiing/lade Sistemi 1 - -
Tanitim Bilgi Ekrani 2 - -
Harici Hard Disk 1 - -
Tarayici 1 - -
Lazer Yazici 1 - -
Odiing/lade/Kodlama ! i i
Istasyonu

Switch 1 - -
Monitor 3 - -
IP Telefon 3 - -
...... 17 1 -

4.Insan Kaynaklar

4.1.idari Personel
Tablo 7: Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilim

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Daire Baskani 1 0 1
Sube Miidiirii 1 0 1
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 0 2 2

10



Memur 0 3 3
Bilgisayar Isletmeni 0 2 2
Sef 0 1 1
Sekreter 0 1 1

 Teknik Hizmetleri Smufi | 1| 4 | 5
Kiitiiphaneci 1 4 5
Toplam 3 13 16

4.2. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 8: idari Personelin Eg

itim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 3
Yiizde 100

4.3.idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 9: idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10 Y1l IIY_ﬂlS 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi 1 1 1
Sayisi
Yizde 33,33 33,33 33,33

4.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 10: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

18-24 25-29 30-34 35-39 N
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi 1 1 1
Sayisi
Yiizde 33,33 33,33 33,33

5.Sunulan Hizmetler

5.1.idari Hizmetler

1. Agcik erisim sisteminin kurulmasi, yonetilmesi, hizmete sunulmasi.

2. Bagis yaynlarin kabul edilmesi.

11



Basili ve elektronik kaynak satin alinmasi.
Elektronik kaynaklara erisim ve egitim destegi sunulmasi.

Engellilere yonelik hizmetler sunulmasi.

S v kW

Kitap 6diing verme, iade alma, ayirtma, siire uzatma, kayip ve gecikme cezalari siireclerinin
yonetilmesi.

7. Kaynaklarin kataloglanmasi ve siniflandirilmasi.

8. Kullanici sorularinin cevaplanmasi ve ilgili birime yonlendirilmesi.
9. Oryantasyon programlarinin diizenlenmesi.

10. Kurumlararasi is birliklerinin gerceklestirilmesi.

11. Uye kaydi islemlerinin gerceklestirilmesi.

12. Yayin ve atif tarama islemlerinin gerceklestirilmesi.

5.2.Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 11: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basari Qdiilleri Alan Kisi Sayisi

Odil tiirii
Bilim Odiilii
Bilimde Hizmet Odiilii 0 0
Bilimde Tesvik Odiilii 0 0
Toplam Odiil 0 0

II- AMAC ve HEDEFLER

Bu béliimde, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin 2022-2026 Donemi Stratejik
Plan1 dogrultusunda belirlenen amag¢ ve hedefler ile 2025 yili faaliyet Onceliklerine yer
verilmigtir.

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin temel amaci; iiniversitenin egitim-0gretim
ve arastirma faaliyetlerini desteklemek {izere bilgi kaynaklarini etkin, erisilebilir ve
stirdiiriilebilir bir sekilde sunmaktir. Bu kapsamda belirlenen amag¢ ve hedefler asagida yer
almaktadir.

Stratejik Amag-1 Hedef-1 -Basil1 ve elektronik kaynak
koleksiyonunun nicelik ve niteligini
Universitenin egitim-dgretim ve arastirma | artirmak.

faaliyetlerini destekleyecek nitelikli ve Hedef-2 Elektronik veri tabanlar1 ve e-
giincel bilgi kaynaklarin1 gelistirmek. kaynaklara erigimin siirekliligini saglamak.
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Hedef-3 Kaynaklarin etkin kullanimin
artirmaya yonelik kullanici egitimleri

diizenlemek.
Stratejik Amag-2 Hedef-1 ijital hizmet altyapisin
giiclendirmek ve gelistirmek.
Kiitliphane hizmetlerinin etkinligini Hedef-2 Kullanici odakli hizmet anlayisiyla
artirmak ve kullanici memnuniyetini stirecleri iyilestirmek.
yiikseltmek. Hedef-3 Fiziksel mekan ve ¢aligma

alanlarini kullanici ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirmek.

A- Temel Politikalar ve Oncelikler

e Misyonumuzun istenilen seviyede gergeklestirilmesi ve hizmetlerin kaliteli olarak
yiiriitiilmesi.

e Birimde yapilan islerde teknolojiden en iist diizeyde faydalanilmasi.

e Egitim 6gretim faaliyetlerini en 1yi sekilde destekleyecek nitelikli ve genis bir
kiitliphane koleksiyonu olugturulmasi.

e Elektronik ve basili dergilerin, veri tabanlarinin ve e-kitaplarin devamliliginin
saglanmas1 ve yeni eklenecek elektronik ve basili kaynaklarin secilmesi ve satin alma
islerinin yapilmasi.

e Basili ve elektronik saglanan bu kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanimi i¢in
kullanici egitimleri gerceklestirilmesi.

e Yeni elektronik dergilerin, veri tabanlarinin ve e-kitaplarin tanitilmasi1 amaciyla
denemelerin agtirilmasi ve kullanim sikliklarinin ve okuyucu memnuniyetinin
Olgiilmesi.

e Universitemizin ulusal ve uluslararasi bilimsel platformlarda isminin daha ¢ok yer
almasina katkida bulunmak amaciyla_bilimsel bilgiye engelsiz ve bedelsiz erisim olan
“Acik Erisim”1 desteklemek.

e Kullanicilarin bilgi ve belge hizmetlerinden daha hizli ve etkin bir sekilde
yararlanmasini saglamak amaciyla en yeni bilgi teknolojilerini kiitiiphanelerimize
uygulamak.

e Engelli kullanicilarimiza hitap eden koleksiyonun gelistirilmesi.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Bu boliimde, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin 2025 yili i¢erisinde yiirtittiigii
faaliyetlere iliskin mali ve performans bilgilerine yer verilmistir. Faaliyetlerin
gerceklestirilmesinde kullanilan mali  kaynaklar, biitge hedefleri ile gerceklesmeler
karsilastirilarak degerlendirilmis; olusan sapmalarin nedenleri agiklanmistir. Ayrica, birimin
varlik ve ylikiimliiliik durumu ile mali tablolarina iligkin temel bilgilere yer verilmis, i¢ ve dig
mali denetim siirecleri kapsaminda elde edilen bulgular 6zetlenmistir.

1.Biitce Uygulama Sonuclari
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1.1-Biitce Giderleri

Tablo 12: Biitce Giderleri Tablosu

2025 2025 GERCEK.
BUTCE GERCEKL ORANI
BASLANGIC ESME
ODENEGI TOPLAMI
TL TL
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI | 5.317.000,00 3.845.482,56 | 72,32
01 - Personel Giderleri 829.000,00 2.460.890,37 | 296,85
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina | 72.000,00 279.406,57 388,06
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim 416.000,00 0 0
Giderleri
05 - Cari Transferler 0 0 0
06 - Sermaye Giderleri 4.000.000,00 1.105.185,62 | 27,63

A- Performans Bilgileri

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 13: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan TR Dizin  Scopus Web of

Yayinlar Science

Uluslararas1 Makale - 211 195
Ulusal Makale 35
Uluslararas: Bildiri - 7 3
Ulusal Bildiri -
Kitap - 2 -
Kitap Bolimi - 18 -

35 238 198

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Universitenin her akademik béliimiine hitap edebilecek giiclii bir ¢ekirdek koleksiyon
olusturulabilmesi.

e Teknolojik imkanlardan faydalanilmasi.

e Kiitiiphanenin, bos vakitlerin degerlendirilebilecegi modern bir ii¢iincii mekan olarak
tasarlanmasi.

e Kompakt ve ergonomik bir fiziksel yapiya sahip olunmasi.
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e Grup ¢alismasi ve toplantilar i¢in ayr1 odalara sahip olunmasi.
e Kullanici odakli bir hizmet anlayisi benimsenerek sorunlarin hizli bir sekilde ¢oziime
kavusturulmasi.

B- Zayifliklar

e Personel sayisinin yetersiz olmasi.
e Elektronik ve basili kaynaklarin yiiksek biitceler gerektirmesi.

C-Degerlendirme

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz, sahip oldugu gii¢lii koleksiyon yapisi,
teknolojik altyapisi ve kullanici odakli hizmet anlayisi ile iniversitenin egitim-0gretim ve
arastirma faaliyetlerini etkin gekilde desteklemektedir. Bununla birlikte, personel
yetersizligi ve kaynak temininde karsilasilan biitce kisitlari, hizmetlerin gelistirilmesinde
siirlayict unsurlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Mevcut imkanlarin etkin kullanimi ve planh
tyilestirme c¢alismalariyla bu zayif yoOnlerin giderilmesine yonelik ¢alismalar
stirdiiriilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Faaliyet yil1 sonuglar1 ve mevcut ekonomik kosullar dikkate alindiginda, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligimizin hizmet kalitesinin siirdiiriilebilmesi amaciyla insan
kaynaginin giiclendirilmesi ve biitce imkanlar1 dogrultusunda elektronik ve basil
kaynaklarin siirekliliginin saglanmasi 6nem arz etmektedir. Ayrica, kaynaklarin daha etkin
ve verimli kullanilmasina yonelik planlamalarin yapilmasi, dijital hizmetlerin gelistirilmesi
ve kullanici ihtiyaglarina yonelik iyilestirme ¢alismalarinin siirdiiriilmesi gerekmektedir.
Olas1 biitge kisitlar1 ve personel yetersizliginden kaynaklanabilecek risklere karsi,
onceliklendirme ve tasarruf tedbirlerinin uygulanmasi planlanmaktadir.

Ek—3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
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sisteminin idari ve mail kararla ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim déahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Sivas-06.01.2026)

Abdullah KOC
Kiitliiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani
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