2024 Y1l Birim Faaliyet
Raporu

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
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BIiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz, Universitemizin 2022-2026
Donemi Stratejik Planinda belirtilen hedefler dogrultusunda, bugiine kadar oldugu gibi 2024
yilinda da galismalarini basarili bir sekilde yurtitmustiir.

3 fakiiltesi, 1 enstitiisu, 1 yiiksekokulu ve 1 meslek yiksekokulu ile 147 akademik, 141
idari personele ve 728 oOgrenciye hizmet vermekte olan Kutiiphanemiz, her gecen giin
envanterini gelistirmekte ve zenginlestirmektedir. 2025 yili igerisinde yeni kiitiiphane alanina
gecildiginde fiziksel olarak da genisleyecek olan Kiitiphanemiz halihazirda yaklasik 100 olan
oturma kapasitesini 180 kadar artirarak toplamda 280’e ulasacaktir.

Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda hareket eden Baskanligimiz,
teknolojik geligmelere paralel olarak hem ulusal hem de uluslararasi standartlan takip ederek,
Universitemize ve aragtirmacilarimiza hizmet vermeye devam etmektedir. Ogrenci, akademik
ve idari personelimizin talepleri bit¢cemizin el verdigi olgide oncelikli olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica, kullanicilarimizin kitiiphaneye gelmeden, kampiis digindan da
aragtirma faaliyetlerini siirdiirebilmeleri, elektronik kaynaklara ulagsmalarini saglanmaktadir.

Birimimizce yerine getirilen gorevlere iliskin mali saydamlik ger¢evesinde hesap verme
sorumlulugumuza dayal olarak hazirladigimiz 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporunu bilgilerinize
sunarim.

ir Ali SECER

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bfskan V.



I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Ogrenci, akademik ve idari personelin her tirlii bilgi ve belge gereksinimlerini
desteklemek amaciyla teknolojiden de faydalanilarak kullanicilara hizmet vermektir.

Vizyon

Universitemizin hedefleri dogrultusunda, teknolojik imkanlari kullanarak modern bir
bilgi ve belge merkezi olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Daire Baskani
‘Daire Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Daire Bagkanhiginin idari ve mali islerini yonetmek.

2) Amiri oldugu hizmet biriminde kanun ve diger mevzuatla belirlenen gérevleri zamaninda
ve eksiksiz olarak yapmak ve yaptirmak; maiyetindeki memurlarini yetistirmek, hal ve
hareketlerini takip ve kontrol etmek.

3) Universitedeki akademik birimler aracihi@ ile yapilan istekleri goz oniine alarak her yil
yurti¢inden ve yurt disgindan saglanacak kitap, siireli yayin, elektronik yayin, veri taban,
arag-gereg ve benzeri materyal igin gerekli biitge taslagini hazirlamak.

4) 1g kontrol ¢aligmalarimin yiiriitilmesini saglamak.

5) Birim kalite ¢aligmalarinin yurtatilmesini saglamak.

6) Daire Bagkanligi’nin biinyesinde olusturulan komisyonlarin ig ve iglemlerini takip ederek
yariitmek.

7) Kurumun bilgi ihtiyaglarim kargilamaya yoénelik ¢alismalar yiiriitmek.

8) Kutiiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin kiitiiphanede
kullanimini saglamak.

9) Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistemi politika hedefleri ve prosediirlerine ve i¢
kontrol sisteminin tamim ve politikalarina uygun olarak yiiriitmek. Kalite ve i¢ kontrol
yonetim sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gorev ve sorumluluklan yerine getirmek
ve i giivenligi ile ilgili uyan ve talimatlara uymak.

10) Daire Bagkanhg faaliyetlerinin yiiriitilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi igin,
birimine tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak
hedefler ve standartlar belirlemek.

I1)Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerinin aksamadan yiritilmesi igin gerekli
yonetmelik, yonerge, plan ve programlan hazirlamak ve uygulamaya koymak.

12) Kiitiiphane hizmetlerinin aksamadan yuriitillebilmesi igin yeterli kadroyu olusturup is
bolimiini yapmak.

13) Personelin egitim ihtiyacimi tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri igin
gerekli bilgi ve donanimla donatilmalarim saglamak.

14) Kutiiphane hizmetleri ile ilgili olarak yillik faaliyet raporu hazirlamak.

15) Sube Mudiirliiklerinin uyumlu bir sekilde galigmalarini saglamak.

16) Mevzuat takip etmek, degisiklikler hakkinda ilgili is ve iglemleri yerine getirmek.



17) Yoneticilerinin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.
Sube Muduri
Sube Mudirinin gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Kullanicilarin kitiiphane koleksiyonundan yararlanmasini saglamak amaciyla her tiirli
hizmeti gelistirmek.

2) Okuyucu salonlari ile kitap raflanni dizenlemek ve dizgin bir sekilde tutulmasini
saglamak, kullanicilarin aradiklart yayinlara kolayca ulagsmalarim saglamak.

3) Koleksiyonu gelistirme politikasi gergevesinde her tirlii materyali segmek, satin alma ve
bagis veya degisim yolu ile saglamak.

4) Kutiphaneden hizmet alan tiim kullanicilarin sikayet ve sorunlarina ¢oziim getirip takibini
yapmak.

5) Kitiphane hizmetlerinin zamaninda ve dogru bir sekilde yapilmasin1 saglamak ve gerekli
onlemleri almak.

6) Odiing verme islemlerini Kiitiiphane Yonergesine gore diizenlemek, istatistik bilgilerinin
tutulmasini izlemek, elektronik kontrollerinin denetlenmesini saglamak.

7) Uyelik islemleri ile ilgili is ve islemleri diizenlemek ve denetlemek.

8) Universitemize bagli enstitiilerde yapilan ve kiitiiphanemize gelen yiiksek lisans ve doktora
tezlerinin saklanmasini, kullanicilara sunulmasini saglamak.

9) Kitiiphanede bulunmayan kaynaklar kullanicilar igin diger Universite kiitiiphanelerinden
gegici sure ile belirtilen kosullarda odiing alma ve verme igslemlerini takip etmek.

10) Kullanici egitimi, oryantasyon ve tanitim faaliyetlerini yurtitmek.

11) Veri tabani firmalan tarafindan verilecek egitimleri planlamak ve koordine etmek.

12) Kutiiphanede yapilacak sayim islemlerini takip ve organize etmek.

13) Midurluge bagh galigan tiim personelin izin, rapor ve mesai takibini saglamak.

14) Kutiiphane ilisik kesme ve protokol hizmetlerini saglamak.

15) Sorumlu oldugu birimde gorev dagilimim yapmak, memurlarin uyum ve is birligi i¢inde
caligsmalarini saglamak ve ¢aligmalarint izlemek, denetlemek.

16) Kalite Yonetim Sistemi ve Kalite Giivence Sistemi ¢alismalarina katk: saglamak.

17) Yararlandirma hizmetlerinin yol ve yontemlerini belirlemek.

18) Subenin gorev alanina giren konularla ilgili gerekli genelge ve yonergelerin hazirlanmasim
saglamak.

19) Satin alma ve bagis yoluyla saglanan kutiiphane materyalinin kataloglanmasini ve
siniflandiriimasini saglamak.

20) Yayinlar iizerinde etiketleme, manyetik ve giivenlik etiketi vb. iglerin yapilmasi ve
kiitiphane otomasyon programina kaydedilmesi suretiyle kullanicilarin yararlanmasina
hazir hale getirilmesini saglamak.

21) Universite egitim-ogretimini destekleyecek, arastirmalarda yardimci olacak siireli yayin
koleksiyonunun olugturulmasini ve gelistirilmesini saglamak.

22) Sureli yayinlarin (dergi, gazete) takibi ve kontrolii ile kataloglama-siniflama, etiketleme,
manyetik giivenlik, otomasyon giris islemlerinin yapilmasim saglamak.

23) Kiitiiphane hizmetlerinin zamaninda ve dogru bir sekilde yapilmasimi saglamak ve gerekli
onlemleri almak.

24) Kutuphane otomasyon sisteminin islerligini, giincellenmesini, her tirlii bakim ve onanm
faaliyetlerinin takibini saglamak.

25) Kutuphane hizmetlerinde kullanilan tim cihaz ve programlar ile ilgili ¢ikacak problemlerde
¢ozilemeyen sorunlan ilgili firmaya bildirip streci takip etmek.



26) Elektronik ortamda bulunan yaymnlarin abonelik ve satin alma iglemlerini yapmak ve bu
kaynaklardan kullamcilarin yararlanmasi igin gerekli egitim ve bilgilendirme toplantilarim
diizenlenmek.

27) Internet sayfasim olusturmak, giincel tutmak, duyuru hizmetlerinin yapilmasini saglamak.

28) Acik erigimle ilgili tim is ve islemleri yirtitmek.

29) Her turli satin alma igleminin gergeklestirilmesini saglamak.

30) Destek hizmetlerinin (Binalarin tertip, diizen, temizligi, sivil savunma, elektrik, su, internet,
1sitma-sogutma, jenerator, gii¢ kaynagi vb.) yuritiilmesini saglamak.

31)Idari ve mali islerin (maas, yolluk, biitge isleri) yiriitilmesini saglamak.

32) Yazigmalar ve arsiv iglerinin yiritilmesini saglamak.

33) i¢ kontrol hizmetlerinin yiiriitilmesini saglamak.

34) Stratejik planlama, istatistik, raporlama ve degerlendirme islemlerini yerine getirmek.

35) Yoneticilerinin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Kitiiphaneci
Kitiphanecinin gorev ve yetkileri sunlardir:
Basili ve elektronik kitaplar ile stireli yayinlann kataloglama ve siniflama islemlerini yiirtitmek.

1) Kitiiphane Otomasyon Sistemine kaydi gergeklesen materyallere etiket, barkod, RFID ve
guvenlik seritlerinin yapigtirilmasi iglemlerini gergeklestirmek.

2) Kitiphane Otomasyon Sistemi ile ilgili tiim i§ ve islemleri yiiritmek.

3) Veri tabanlar ile ilgili islemleri yuritmek.

4) Intihal programlarina iiyelik ve kullanim ile ilgili islemleri yiiriitmek.

5) Turkiye Belge Saglama Sistemi tizerinden tez islemlerini ytiriitmek.

6) Acik Erigim ile ilgili islemleri yiritmek.

7) Kullanicinin, yayinlari kurallara uygun bir sekilde kullanmasini saglamak.

8) Koleksiyon gelistirmeye yonelik ¢alismalar yuiriitmek.

9) Birimlerin basili ve elektronik yayin isteklerini toplamak. Toplanan tiim isteklerin
koleksiyon kontroliinii ve piyasa aragtirmasini yapmak.

10) Siparig listeleri hazirlayarak ihaleye hazir hale getirmek.

11)Kitiphaneye yapilan kitap bagislarini degerlendirmek, Kitiiphane Yonergesi geregince
segimini yapmak.

12) Gerektiginde koleksiyonun genel durumunu gosterir istatistikler, raporlar vb. ¢alismalar
yapmak.

13) Web sayfasinda, kiitiiphane hizmetleri ile ilgili duyurulan yiiriitmek.

14) Odiing verme, siire uzatimi, ayirtma, iade islemlerini yiiriitmek.

15) Kiitiiphane koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin KITS sistemi tizerinden baska kurum
kitiphanelerinden 6diing alinmasi islemlerini yiiriitmek.

16) Teknik islemleri tamamlanan kitaplarin raflara yerlestirilmesi iglemlerini organize ederek
yuritmek.

17) Yoneticilerinin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.



C- Idareye Iliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yapi

1.1. Hizmet Alanlan

Tablo 1: idari Personel Hizmet Alam

idari Personel Hizmet Alam

Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis: (Kisi)
Servis 1 381,74 1
Calisma Odasi 1 18 1

Tablo 2: Ambar, Arsi

Ambar 2 (TKYS’de Sanal Ambarlar)
Arsiv 0 0
Atolye 0 0

1.2. Tasimr Malzeme Listesi

Tablo 3: Tasimir Malzeme Listesi

2551 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslar “Adet 7 N

255 | 01 | 02 | o1 Bayrak ve Flamalar ile i Mekan Direkleri Makal"&;gﬁfamg' Adet 1

255 | o1 | 02 | o1 Bayrak ve Flamalar ile Ig Mekan Direkleri | Makam I,l":a“lmﬁ Baym@l | aAqe 1

255 | o1 | 02 | o1 Bayrak ve Flamalar ile i¢ Mekan Direkleri | > Bas‘“},'(ﬂ‘g Bayragt | 5 et 1

255 | 01 02 02 Atatiirk Biist, Mask, Pano ve Posterleri AS Aattak Ponee Adet 1
Baski+Cerceve

2551 02 | 01 _ Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 6

255 | 02 01 01 Bilgisayarlar ve Ekipmanlan Adet

2551 02 | 01 | 01 | Ol Masaiistii Bilgisayarlar Adet

255 | 02 01 01 01 01 Bilgisayar Kasalan Masaiistii Bilgisayar Adet I

255 02 | o1 | o1 | 05 Tiimlesik (All in One) Bilgisayarlar All in One Bilgisayar Adet 4

255 02 | o1 | 03 Bilgisayar Destekli Cihazlar Adet

255 | 02 | 01 | 03 [ 99 Diger Bilgisayar Destekli Cihazlar Odiing/lade Sistemi Adet 1

255 02 | 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 3

255 | 02 02 04 Yedekleme Cihazlan Harici Hard Disk 1 TB Adet 1




255 | 02 | 02 | 05 Klavye. Monitor ve Fare Coklayicilan (KVM) Monitér Adet 1
. . Vi Odiing/lade/Kodlama
255 | 02 02 99 Diger Bilgisayar Cevre Birimleri {stasyom Adet 1
255 | 02 | 04 Haberlesme Cihazlan Adet g
255 | 02 04 01 Telefonlar Adet
255.]. 02 04 01 06 IP Telefonlar Masaiistii [P Telefon Adet 1
2551 02 | 04 | 03 Network Cihazlar Adet
255 02 04 03 02 Swichler (Anahtarlar) Switch 5 Port Adet 1
255 | 02 | 05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlan Adet 3
255 02 | 05 | 02 Ses ve Goriintii Cihaz ve Aletleri Adet
2551 02 | 05 [ 02 | 02 Televizyonlar 4K Smart TV Adet 1
2551 02 | 05 | 99 Diger Ses. Gériintii ve Sunum Cihazlan Tamtim Bilgi Ekram Adet 2
2551 02 | 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1
255 | 02 99 07 Baski Amaciyla Kullamlan Aletler ve Adet
Aksesuarlan
255 | 02 99 [ 07 | o1 Miihiirler Miihiir Adet 1
2551 03 | 01 ‘Biiro Mobilyalan Adet 124
255 | 03 01 01 Dolaplar Adet
TTFFANY TTYK
4031 TTYK
- 4031 804 X 375
235 | 03 01 01 01 Dosya Dolaplan X 1875 MM Adet 1
DOSYA
DOLABI
255 | 03 01 02 Masalar Adet
255 | 03 01 02 | 02 Toplanti Masalan Toplanti Masasi Adet 1
OFISLINE
RODA OLMK
255 | 03 01 02 | 03 Calisma Masalan 1019 6L MASA Adet 1
TAKIMI
255 [ 03 01 | 03 Koltuklar Adet
255 | 03 01 03 | 01 Calisma Koltuklan Toplanti Masasi Koltugu | Adet 15
TIFFANY
MONY TFNK
255 | 03 01 03 01 Cahisma Koltuklan 6012 CALISMA Adet 1
KOLTUGU
TIFFANY
. MONY TFNK
255 | 03 01 03 02 Misafir Koltuklan 6029 MISAFIR Adet 4
KOLTUGU
255 | 03 | o1 | 03 | 03 Bekleme Koltuklan Girig Konidor Bekleme | 44, )
Koltugu
255 | 03 01 03 99 Diger Koltuklar Okuma Masasi Koltugu Adet 90
: Toplant1 Salonu
255 | 03 01 | 03 99 Diger Koltuklar Dinlenme Koltugu Adet 2
255 | 03 01 06 Portmantolar Adet
Ahsap Askilik
255 | 03 01 06 01 Ahsap Portmantolar (Portmanto) Adet 3
255 | 03 01 06 02 Madeni Portmantolar Askilik Adet 3
255 | 03 01l | 07 Sehpalar Toplant1 Salonu Se Adet 1
2551 07 | 01 iitiiphane Mobilyalar Adet 36
255 | 07 01 01 Kiitiiphane Masalan Adet
Duvar Dibi Engelli
255 | 07 01 01 01 Okuma Masalari Masasi Adet I
255 | 07 | o1 | o1 | o1 Okuma Masalar Cift Tamafh Calisma | adet | 15




255 | 07 | o1 | 01 | 01 Okuma Masalan D“"ar]a‘b‘ Gabgmy Adet 5
asast
Kitap Odiing Alma-Verme ve Kiitiiphane

255 | 07 | o1 | o1 | 03 P 'g o p Banko Adet 1
255 | 07 01 05 Kitap Biifeleri ve Canta Asma Raflan Adet
255 | 07 01 05 02 Kitapliklar Toplanti Salonu Kitaplhk Adet 1
255 | 07 | o1 | 05 | 02 Kitapliklar Ya“glgi?a‘sﬁi' Yau Adet 1
255 Q7 01 05 02 Kitapliklar Kitaplhk Adet 12
255| 07 | 02 Basili Yaylar Adet | 5835
255 07 02 0l Kitaplar Adet
255 07 02 01 06 Diger Kitaplar Kita Adet 5835
255 10|02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri ' Adet 2
255 | 10 02 02 Gegis Sistemleri Adet
255 | 10 02 02 99 Diger Gegis Sistemleri RFID Giivenlik Kapisi Adet 1
255 10 02 99 Diger Kontrol ve Giivenlik Sistemleri RFID Mobil El Terminali Adet 1

Toplam 6016

2. Orgiit Yapisi

ORGANIZASYON SEMASI

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1.Bilgisayarlar

Tablo 4: Bilgisayar Sayilar

BILGISAYAR SAYILARI

Tiirii Adet

Masa iistii bilgisayar Sayisi 5

Taginabilir bilgisayar Savis 0
Toplam | 5




3.2. Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 5: Kiitii

Basih

Yillar

Kitap

2024 5835

hane Kaynaklarimin Dagilimi

Basihi
Dergi

Elektronik

Kitap

40 38.485

Elektronik

Dergi

43.977

5.896.910

Online
Veri
Tabam

Elektronik
Tez

20

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach

(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Aragstirma Amach
(Adet)

Televizyonlar 0 1 0

4.insan Kaynaklari

4.1.idari Personel )
Tablo 7: Kadro Doluluk Oranina Gire Idari Personel Dagilimi

Daire Bagkani 0 1 1
Sube Mudiirii 1 0 1
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 0 2 2
Memur 0 3 3
Bilgisayar Isletmeni 0 2 2
Sef 0 1 1
Sekrete 0 1 1
Kitiiphaneci 1 4 5
Toplam 2 14 16

4.2. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 8: idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim On Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 50 50

10



4.3.Idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 9: idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil | 4—6Y1l | 7-10Yal ”;11‘5 16-20Yil | 21-Uzeri
Kisi
Sayisi I R 1
Yiizde 50 50

4.4.idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 10: idari Personelin Ya

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

¢ itibariyle Dagilim

18-24 25-29 30-34 35-39 _
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi
1 1
Sayisi |
Yiizde 50 50

S5.Sunulan Hizmetler

5.1.idari Hizmetler

oy o B W R e

yonetilmesi.

Bagis yayinlarin kabul edilmesi.

Basili ve elektronik kaynak satin alinmas:.

Engellilere yonelik hizmetler sunulmasi.

Elektronik kaynaklara erigim ve egitim destegi sunulmasi.

7. Kaynaklarin kataloglanmasi ve simiflandiriimasi.

Agik erigsim sisteminin kurulmasi, yonetilmesi, hizmete sunulmast.

8. Kullanict sorularimin cevaplanmasi ve ilgili birime yonlendirilmesi.

9. Oryantasyon programlarinin diizenlenmesi.

10. Kurumlararasi is birliklerinin gergeklestirilmesi.

11. Uye kayd islemlerinin ger¢eklestirilmesi.

12. Yayin ve atif tarama islemlerinin gergeklestirilmesi.

Kitap odiing verme, iade alma, ayirtma, siire uzatma, kayip ve gecikme cezalar streglerinin

11



5.2.Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis

Tablo 11: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

_ Odiil tiirii
Bilim Odiilii
Bilimde Hizmet Odiilii 0 0
Bilimde Tesvik Odiilii 0 0
Toplam Odiil 0 0
II- AMAC ve HEDEFLER

A- Temel Politikalar ve Oncelikler

e Misyonumuzun istenilen seviyede gerceklestirilmesi ve hizmetlerin kaliteli olarak
yuritilmesi.

e Birimde yapilan islerde teknolojiden en iist diizeyde faydalamlmas:.

e Egitim oOgretim faaliyetlerini en iyi sekilde destekleyecek nitelikli ve genig bir
kutiiphane koleksiyonu olugturulmasi.

e Elektronik ve basihi dergilerin, veri tabanlarinin ve e-kitaplarin devamlihiginmn
saglanmasi ve yeni eklenecek elektronik ve basili kaynaklarin secilmesi ve satin alma
islerinin yapilmasi.

e Basili ve elektronik saglanan bu kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanimi igin
kullanic egitimleri gergeklestirilmesi.

e Yeni elektronik dergilerin, veri tabanlarinin ve e-kitaplarin tamitilmas: amaciyla
denemelerin agtirilmast ve kullanim sikliklarinin ve okuyucu memnuniyetinin
olgtilmesi.

e Universitemizin ulusal ve uluslararasi bilimsel platformlarda isminin daha ¢ok yer
almasina katkida bulunmak amaciyla bilimsel bilgiye engelsiz ve bedelsiz erigim olan
“Acik Erisim”i desteklemek.

e Kullamcilanin bilgi ve belge hizmetlerinden daha hizhh ve etkin bir sekilde
yararlanmasini saglamak amaciyla en yeni bilgi teknolojilerini kutiiphanelerimize
uygulamak.

o Engelli kullanicilarimiza hitap eden koleksiyonun gelistirilmesi.
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111- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

1.Biitce Uygulama Sonuclan

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 12: Biit¢ce Giderleri Tablosu

%024 2024 GERCEK.
BUTCE GERCEKL ORANI
B.-} SLAN (j IC ESME
ODENEGI TOPLAMI
TL TL
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI | 2.830.000,00 2.894.976,25 | 102,29
01 - Personel Giderleri 494.000,00 1.758.310,26 | 355,93
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina | 47.000,00 169.113,99 359,81
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim 289.000,00 0 0
Giderleri
05 - Cari Transferler 0 0 0
06 - Sermaye Giderleri 2.000.000,00 967.552,00 48,37

A- Performans Bilgileri
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 13: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan TR Dizin  Scopus Web of

| Yaymlar Science
Uluslararas1 Makale 170 140
Ulusal Makale 45
Uluslararasi Bildiri 13 3
Ulusal Bildiri 0
Kitap 0 1 0
Kitap Boliimii 0 0
45 188 143

13



IV-  KURUMSAL  KABILIYET  ve  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Universitenin her akademik béliimiine hitap edebilecek giigli bir ¢ekirdek koleksiyon
olusturulabilmesi.
Teknolojik imkanlardan faydalaniimasi.
Kitiiphanenin, bos vakitlerin degerlendirilebilecegi modern bir tigiincii mekan olarak
tasarlanmasi.
Kompakt ve ergonomik bir fiziksel yapiya sahip olunmasi.
Grup caligmasi ve toplantilar igin ayri bir odaya sahip olunmasi.
Kullanici odakli bir hizmet anlayisi benimsenerek sorunlarin hizh bir sekilde ¢oziime
kavusturulmasi.

B- Zayifliklar

e Personel sayisinin yetersiz olmasi.
o Elektronik ve basili kaynaklarin yiiksek biitgeler gerektirmesi.
e Grup ¢aligmasi alanlarinin yetersiz olmasi.

Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEY ANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve vetki alanim cergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mail kararla ile bunlara iliskin islemlerin vasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Sivas-27.12.2024)

Kadir Ali SECER

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daigf Baskan V.
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